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PLANEACIÓN DE ACTIVIDADES EN TODAS LAS FASES 
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Programa: Fortalecer Para 
Proteger 

Servicio: Fecha:    26    11     2025 

Modalidad/Proyecto:  

Nombre de la Actividad:Liderazgo que 
transforma: educadoras 
empoderadas en el territorio 

Tipo de actividad: 
Encuentro 
grupal 
para el 
fortalecim
iento del 
tejido 
social 

Tomada de: Se soporta en 
actividades y dinámicas desarrolladas 
desde el conocimiento pedagógico 
directamente. 

 

Objetivo: Profundizar en el liderazgo personal y colectivo 
de las docentes dentro de su rol educativo y 
su interacción con las familias, conectando 
este liderazgo con su impacto en la 
comunidad de Ciudad Bolívar. 

Metodología: Ejercicios de análisis individual 
y grupal, a partir de situaciones 
cotidianas.  

 

 

 

Tiempo estimado: 60 
minutos 

Lugar desarrollo de la actividad: Jardín 
Infantil Caminos de la Vida 

 

Convocados/as: Equipo de talento 
Humano del espacio 
para el servicio de la 
primera infancia. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Actividades Tiempo Insumos y materiales 

Objetivo: Conectar la experiencia personal de cada docente con las 
fortalezas, desafíos y potencias del territorio; activar la reflexión crítica 
sobre su rol como lideresas comunitarias. 

Desarrollo: 

20 minutos Hojas tamaño cuarto, 
marcadores, cinta 
adhesiva, música 
suave. 
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Se entrega a cada docente una hoja para dibujar de manera rápida (sin 
importar la habilidad artística) una de estas tres ideas: 

Una fortaleza de Ciudad Bolívar que inspira mi labor. 

Un desafío del territorio que influye en mi trabajo con familias. 

Un sueño que tengo para la comunidad de mis niños y familias. 

Al terminar, las participantes pegan dibujos en la pared formando un 
gran mural llamado “Ciudad Bolívar desde nuestro liderazgo”. Se invita a 
recorrer el mural en silencio durante 1 minuto, observando lo que otras 
personas plasmaron. 

Reflexión guiada (breve): 

¿Qué visiones sobre el territorio se repiten en el grupo? 

¿Qué dice este mural sobre lo que valoramos y sobre lo que nos reta 
como educadoras? 

¿Cómo influye lo que vivimos en Ciudad Bolívar en nuestra manera de 
liderar? 

Esto permite situar el liderazgo desde un marco territorial, reconociendo 
que su labor no ocurre en el vacío sino en un contexto social concreto. 

 

 

Objetivo: Analizar situaciones del territorio que involucra liderazgo, toma 
de decisiones y empoderamiento en la relación con 
familias, impulsando estrategias colectivas. 

Desarrollo: 

Se forman grupos de 4 docentes. A cada grupo se entrega una tarjeta 
con un dilema contextualizado en Ciudad Bolívar, por 
ejemplo: 

Una familia atraviesa una situación de crisis económica que afecta la 
asistencia del niño. La coordinadora no está disponible y la 
familia busca apoyo inmediato. 

25 minutos  Tarjetas con 
escenari
os 
territorial
es, 
marcador
es y 
hojas. 
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Una madre joven expresa sentirse sola y sin red de apoyo, pero 
desconfía de instituciones; solicita “solo hablar contigo”. 

 

En el barrio hay un conflicto entre dos familias que se refleja en los 
comportamientos de los niños; ambas exigen que la 
docente tome posición. 

Cada grupo analiza el escenario respondiendo: 

¿Qué acción de liderazgo puedo ejercer desde mi rol sin depender 
inicialmente de la coordinación? 

¿Qué habilidades del liderazgo comunitario puedo aplicar (escucha 
activa, mediación, contención emocional, claridad 
comunicativa, firmeza respetuosa, conocimiento del 
territorio, trabajo en red)? 

¿Qué impacto tendría esta decisión en la familia, en el aula y en la 
comunidad? 

¿Qué aprendizaje o visión del territorio aparece en este dilema? 

Luego, cada grupo comparte una sola frase síntesis: 

“El liderazgo que necesitamos en Ciudad Bolívar se ve cuando…”. 

Facilitación: 

 En esta actividad no se corrigen respuestas; se resaltan posturas 
valientes, decisiones autónomas y la capacidad de leer la 
realidad del territorio como un campo donde su liderazgo 
tiene poder transformador. 

Opcional para profundizar si el grupo está muy motivado: 

¿Qué creencias limitantes suelen aparecer cuando decidimos? 

¿Qué recursos del territorio podemos aprovechar mejor? 

¿Qué momentos requieren sí o sí el apoyo institucional? 
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Objetivo: Instalar un mensaje de identidad y liderazgo conectado al 
territorio y a la práctica cotidiana. 

Desarrollo: 

Cada docente escribe una frase en primera persona que represente su 
liderazgo, por ejemplo: 

“En Ciudad Bolívar, lidero desde la empatía y la firmeza.” 

“Mi decisión también transforma comunidad.” 

“Soy una lideresa que acompaña, escucha y actúa.” 

Las frases se cuelgan en una cuerda llamada “La línea de las lideresas 
de Ciudad Bolívar”. 

Se realiza una lectura final colectiva: cada docente toma una frase al 
azar (no la propia) y la lee en voz alta para reconocer la fuerza del 
grupo. 

Cierre verbal del facilitador: 

“Hoy dejamos aquí nuestras voces como lideresas territoriales. La 
autonomía que trabajamos no solo fortalece nuestro rol con las familias, 
sino la construcción de una Ciudad Bolívar más justa, protectora y 
acompañada.” 

 

15 minutos Tiras pequeñas de 
papel resistentes, una 
cuerda o lazo para 
colgarlas. 

   

APOYOS O ALIADOS INVITADOS 

 



 
 

DESARROLLO PROGRAMÁTICO  
Código:    FO-DPG-GC-005 

Versión:   1.0 

FICHA TÉCNICA DE PLANEACIÓN DE 
ACTIVIDADES 

Fecha:     01/05/2024 

Página:    5 de 6 
 
 

Equipo responsable Víctor Palma y Yeraldyne Martínez 
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